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SEECLUB LUZERN

Prasidium

Prasidentin
Katrin Muff

Vize-Prasident *
(Ethikbeauftragter)
Luca Schuler

Revisionsstelle

Anlaufstelle Pravention,
Sucht & Gewalt

Vorstandsfunktionen

Projekte | Beirat
Kai Schatzle

Administration

Trainings- und Regattabetrieb
Head Coach (100%)
Miroslav Vrastil

Assistant Head
Coach (60%)
Taimur Cantoni

Chantal D, Kirsten S, Leo
G, Pia L, Stephanie W

U17-19 Coaches
- Alena V, Luina T und
Mario A

Schulrudern
— mit Unterstlitzung des
Masters-Team

Caro Pechous

Raphael Studhalter
Externe Admin
Finanzen (Brunau)
Andreas Tanner
Logistik Werkstatt
Felician Bossart Niklas L
Komm. & Events Komm Team

LauraV, Nina F

Clubanlasse
Cindy L, Eva B,
Mario A, Nina F

Clubregatta
Andreas E, Kim P,
Stefanie S-B, Timon W

—{ Gaby M, Jacqueline R, Theres H,

Koordination Clubbetrieb
Ruderbetrieb
Ulrike Luz
:
J+S Coach Sicherheit
| Gabriela T | Dani B, Kurt G
Kommunikation : Anfangerkurse
| Aliena S || Barbara M, Bernadette R, Marcel R,
: Moritz R, Sybille H, Verena B
U15 Coaches

Ramer en Rose

Peter S

Kurse & Trainings fiir Mitglieder
Adrian C, Beni J, Eva B, Eveyline B,
Michael S, Nicole I, Sabine J,
Stephanie W

Ausfahrten
Adrian C, Anita R, Barbi J, Bruno R,
Cornelia G, Florian E, Gisele P,
Marcel R, Marianne G, Michael S,
Nicole I, Oliver E, Pietro V

Wanderfahrten

—] Barbara W, Beni J, Bruno B,
Isabelle B, Li H, Rita B, Ursi F.




SEECLUB LUZERN

Leitbild Seeclub Luzern — Rudern mit Leidenschaft, Teamgeist und Spitzenleistung.

Werte Transparenz + Klarheit + Verlasslichkeit = Respekt + Engagement => Gemeinschaft
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